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1. Aligemeiner Teil

1.1. Vorbemerkungen

Die vorliegende Rahmenrichtlinie regelt die Ausbildung zum Trainer/in der zweiten (B) und dritten (A)
Lizenzstufe flr den Bereich Breitensport (Kraft und Fitness)im Bundesverband Deutscher
Gewichtheber (BVDG). Das Material stellt die Fortsetzung der neu erarbeiteten Ausbildungsrichtlinie
zum/zur Trainer/in — B - Breitensport vom Mai 2001 dar. Die Fortschreibung der bereits 2001
entwickelten und praktizierten BVDG B- und A-Trainer/in Ausbildung Breitensport wurde als Grundlage
fir diese Rahmenrichtlinien herangezogen. In der vorliegenden Fassung sind alle Vorgaben der
Rahmenrichtlinien des Deutschen Olympischen Sport Verbandes (DOSB) fiir die Ausbildung von
Trainer/in B und A Breitensport umgesetzt worden. Sie stellen einen hohen Grad der Verbindlichkeit
dar.

Die Rahmenrichtlinien basieren auf die Neugriindung des DOSB vom 20.05.2006 zur Uberarbeitung
der Rahmenrichtlinien vom 22.07.2005 in Hannover. Des Weiteren wird eine breitensportorientierte
Ausbildung fur den Bereich Breitensport (Kraft und Fitness) angeboten.

Nachfolgend wird auf Grundlage einer vereinfachten Schreibweise auf die weibliche Form des Trainers
verzichtet. Dies soll keine Abgrenzung oder Diskriminierung des weiblichen Geschlechts bedeuten.

Die inhaltliche Uberarbeitung erfolgte mit den Zielen

e einer einheitlichen Betrachtung von Breiten- und Leistungssport, die aber der verstérkten
leistungsbezogenen Entwicklung in der Sportart Rechnung tragt,

e einer systematischen, abgestimmten Ausbildung innerhalb der Lizenzstufen,

e die gestiegenen Anforderungen bezliglich der Leistungsanforderungen, des theoretisch-
fachspezifischen Erkenntnisstandes und der zunehmenden Einfliisse von Wissenschaft und
Forschung auf den langfristigen TrainingsprozeB in der Ausbildung ausreichend zu beriicksichtigen,

¢ die Ausbildung praxisorientiert auf die realen Handlungssituationen der Trainer/innen auszurichten

e des Erreichens einer mdoglichst einheitlichen und vergleichbaren Ausbildung durch die
Ausbildungstrager.

1.2. Grundlegende Zielaussagen

Die Sportvereine im BVDG als Begegnungsstétte burgerschaftlichen Engagement kniipfen mit lhren
demokratischen Strukturen ein Netzwerk zwischen den sporttreibenden Kulturen. Gerade der Bereich
Breitensport Kraft und Fitness stellt einen wichtiger Beitrag zum Zusammenhalt unserer modernen
Zivilgesellschaft dar. Die fortlaufend &lterwerdende Bevdlkerung und die damit verbundene
schwindende kdrperliche Mobilitdt sowie dem zunehmenden Bewegungsmangel im Kinder- und
Jugendbereich kann mit einem fithnessorientiertem Krafttraining nachweislich begegnet werden. Die
zahlreichen ehrenamtlichen und hauptamtlichen Trainer im BVDG verfligen Uber ein kompetentes und
abwechselungsreiches Programm zur Entwicklung eines gesundheitsorientierten Krafttrainings. Hier
werden im Schwerpunkt Qualifizierungskonzepte in den Bereichen Aus- und Weiterbildung angeboten
die einen freiwilligen Erwerb von Kompetenzen nach sich zieht. Das bereits aus Erfahrungen als
Sportler gesammelte Wissen der Trainer, ist hier als Ressource zu nutzen und weiter zu entwickeln.



Individuelle Kompetenzen der Trainer sind als hohes Gut zu etablieren und mit in die
Qualifizierungsprozesse einzubeziehen.

Auf Grundlage eines humanistischen Menschenbildes ist der BVDG zu einem Bildungsanspruch
verpflichtet. Das bedeutet, neben der Ausbildung von Kompetenzen ist die Entwicklung von
individuellen Einstellungen und WertmaBstében zu beachten. Der BVDG schafft die dazugehdrigen
Rahmenbedingungen den Sportlern /innen unter Wahrung ihrer Selbstbestimmung ganzheitlich zu
fordern. Diese Rahmenrichtlinien haben zum Ziel Bildung als Prozess und Entfaltung der individuellen
Persdnlichkeit zu betrachten. Im Breitensport Kraft und Fitness ermdglichen die neuen
Rahmenrichtlinien (RRL) im A- und B-Trainerbereich des BVDG, Selbstgestaltungsfahigkeit innerhalb
sozialer-, methodischer- und fachlicher Verantwortung. Hierbei steht das Herausbilden der
sozialenkommunikativen und persénlichen Kompetenzen im Vordergrund. Diese neuen RRL haben
den Charakter eines Qualifizierungserwerbs fiir die Trainer. Auf der Basis eines ehrenamtlichen C-
Trainers soll der A- und B-Trainer auf eine hauptamtliche Aufgabe in einer vereinseigenen
Fitnessanlage des BVDG vorbereitet werden. Es bildet die Grundlage nach Abschluss der B-Lizenz
und einer weiteren Ausbilungsstufe zum A-Trainer ein vereinseigenes Fitness-Studio eigenstandig zu
leiten und zu fihren. Dieses Engagement bezieht auch die Vielfalt und Verschiedenheit der
Geschlechter in Bezug auf Nationalitaten, ethnischen Zugehérigkeiten, religidse Uberzeugungen und
Behinderungen mit ein. Die A- und B-Trainer schaffen ein Klima der Gleichberechtigung und
Akzeptanz innerhalb der ihnen anvertrauten Sportgruppen. Die nachfolgenden Angebote sind offen fir
alle gesellschaftlichen Schichten, Manner und Frauen, egal welcher Herkunft. Es steht eine
tatigkeitsangepasste Qualifizierung von Trainer im Vordergrund. Das Hauptaugenmerk liegt im
Gegensatz zu den Leistungssport Rahmenrichtlinien, Sportler /innen flir Kraft und Fitnesstraining zu
begeistern und die nétigen Rahmenbedingungen firr einen gesundheitsorientiertes Krafttraining zu
schaffen. In den neuen BVDG Rahmenrichtlinien sollen gerade diese Werte zur weiteren Qualifizierung
und Bindung von hauptamtlichen Trainer hervorgehoben werden.

1.3. Ausbildungsstruktur

(Alle mannlichen Funktionsbezeichnungen gelten auch im Weiteren in der weiblichen Form.)
Die Struktur fur die Ausbildungsgénge im BVDG sieht folgende drei Lizenzstufen vor:

ERSTE Lizenzstufe

- Sportassistent 30 LE
- Trainer-C Breitensport Gewichtheben, Schwerpunkt Kraft und Fitness 100 LE
ZWEITE Lizenzstufe

- Trainer-B Breitensport Gewichtheben, Schwerpunkt Kraft und Fitness 84 LE

Der Schwerpunkt der Ausbildung ist auf die vorgesehene Tatigkeit im Studiobetrieb ausgerichtet und
schlieBt neben der kraftsportlichen Betreuung von Sportlern auch ein préventiv ausgerichtetes Training

ein.



DRITTE Lizenzstufe

- Trainer-A Breitensport Gewichtheben, Schwerpunkt Kraft und Fitness

104 LE

Inhalt dieser Ausbildung ist schwerpunktmaBig auf ein leistungsmaBiges Krafttraining unter

Berlcksichtigung gesundheitlicher Gesichtspunkte ausgerichtet. Ein weiterer Schwerpunkt ist auf die
gehobenen Anspriiche bei der Betreuung und Planung im Praventionstraining ausgerichtet.

Struktur der Ausbildung im BVDG

Trainer-C

Weiterbildung

Trainer-C Ausbildungs- Ausbildungsdauer
Leistungssport Breitensport umfang
Gewichtheben Kraft und Fitness
Grundausbildung 30LE
= Trainer A nwarter = Trainer-Anwarter
Sportartspezifische Sportartspezifische Altersbereich
Ausbildung Ausbildung ab 16 Jahre
100 LE
¢ ¢ ¢ Ca. 1 Jahr
=130 LE Weiterbildung
+15LE mindestens alle
Weiterbildung 4 Jahre
Trainer-B Trainer-B J/ Ca. 1 Jahr
Leistungssport Breitensport
Gewichtheben Kraft und Fitness
84 UE Altersbereich
+15 UE ab 18 Jahre

!
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Weiterbildung
mindestens alle

Weiterbildung

3 Jahre
Trainer-A Trainer-A Ca. 1 Jahr
Leistungssport Breitensport
Gewichtheben Kraft und Fitness
Altersbereich
104 UE ab 20 Jahre
+15 UE
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Weiterbildung
mindestens alle
2 Jahre

Diplom-Trainer

Landesfachverband

Trainer im Bundes- oder

Studium

VIERTE Lizenzstufe

Eine fortfihrende Ausbildung zum staatlich gepriften Diplom-Trainer in der vierten und héchsten

Lizenzstufe kann im Rahmen des DSB an der Trainerakademie Koln erfolgen.

- Diplom-Trainer

Curriculum der TA-K6In

Die Ausbildung kann im Direktstudium oder Kombinationsstudium entsprechend des Curriculums
erfolgen. Wéahrend die Uberfachliche, sportwissenschaftliche Ausbildung von der Trainerakademie




durchgeflhrt wird, liegt die fachspezifische Ausbildung mit den entsprechenden Inhalten nach dem
Curriculum in Verantwortung des BVDG. Voraussetzungen fiir ein Diplom-Trainer-Studium stellen u.a.
der Besitz der A-Lizenz, entsprechende Erfahrungen im Gewichtheben und eine mdgliche
hauptamtliche Tatigkeit im Bundesverband oder den Landesfachverbanden dar.

1.4. Ausbildungstrager

Trager der Ausbildung fiir alle Ausbildungsstufen ist gemaB Anforderung der neuen Rahmenrichtlinien
des DOSB der BVDG. Der BVDG hat folgende Ausbildungstufen in die Durchfiihrungsverantwortung
der BVDG- Landesverbénde Ubertragen:
Trainer-C Leistungssport Gewichtheben
Trainer-C Breitensport Gewichtheben, Schwerpunkt Kraft und Fitness
Die Ausbildung fiir den Trainer-B und Trainer-A Breitensport Gewichtheben, Schwerpunkt Kraft und
Fitness kann analog zum Leistungssport vom BVDG Landesfachverbanden zur Durchfihrung
Ubertragen werden.
Die Durchfiihrungsverantwortung beinhaltet folgende Rechte und Pflichten:

e Vollstandige Organistaion und Durchfihrung der gesamten ausgeschriebenen MaBnahme

e Evaluation und AbschluBbericht an den Qualitatsbeauftragten und den Lehrausschuf3

e Finanzielle Eigenverantwortung und Abwicklung der MaBnahme

e Komplette Meldung der Absolventen an die Geschéftsstelle des BVDG zur Ausstellung der

Lizenz

Der BVDG nimmt die Lizenzierung dieser Ausbildungsgange als Trager der DOSB- Ausbildung fiir die
Absolventen bei Entrichtung der Lizenzgebihr vor. Die Lizenzen flr Trainer-B- und Trainer-A
Breitensport (analog zum Leistungssport) werden von der Geschéftsstelle des BVDG ausgestellt. Der
BVDG und die LFV sind verantwortlich firr die Einhaltung der Ausbildungs- und Priifungsordnung, die
Qualitatssicherung sowie die Kooperation in den regionalen Ausbildungsverbinden.

1.5. Organisationsformen der Ausbildung

Die Ausbildung zum Trainer-B und Trainer-A erfolgt grundsatzlich durch eine Kombinationsausbildung
und erstreckt sich in der Regel Uber die Dauer von zwei Jahren (Breitensport, Kraft und Fitness,

6 Monate). Die Ausbildung besteht aus Direktphasen mit Wochen- oder Wochenendlehrgangen, einer
Hospitation im BSP/BLZ, Heimstudienphasen und Praktika im Verein. Eine Lerneinheit (LE) umfaBt 45
Minuten.

Folgender Verlauf der Ausbildung ist zu planen:



Trainer-B Breitensport Kraft und Fithess

1. Direktphase 45 LE

Lehrgangsform, Wochen-
oder Wochenendlehrgang

Lehrveranstaltungen in den
Fachgebieten (Présenzpflicht)

1. Heimstudienphase*
(Schwerpunktthema
Gestaltung einer
Trainingseinheit)

Hausaufgabe

2. Direktphase 25 LE

Lehrgangsform, Wochen-
oder Wochenendlehrgang

Lehrvorfihrung einer
Trainingseinheit
Lehrveranstaltungen in den
Fachgebieten (Présenzpflicht)

2. Heimstudienphase
(Schwerpunktthema
Gestaltung eines
Trainingsabschnitts)

Hospitation in einem
vereinseigenen Fitness-
Studio

3. Direktphase 14 LE
Prifungen

Lehrgangsform, Wochen-
oder Wochenendlehrgang

Lehrveranstaltungen in den
Fachgebieten (Prasenzpflicht)

* Heimstudienphase wird nicht auf das Ausbildungsvolumen angerechnet

Trainer-A Breitensport Kraft und Fi

thess

1. Direktphase 45 LE

Lehrgangsform, Wochen-
oder Wochenendlehrgang

Lehrveranstaltungen in den
Fachgebieten (Présenzpflicht)

1. Heimstudienphase
Schwerpunkt
Trainingsplanung

Trainingsplan far
Trainingsabschnitt im
Praventionsbereich erstellen

2. Direktphase 45 LE

Lehrgangsform, Wochen-
oder Wochenendlehrgang

Lehrveranstaltungen in den
Fachgebieten (Présenzpflicht)

Heimstudienphase
Muskelfunktionstest sowie
Kérper- und,
Funktionsanalysen

Hospitationen in
Musterstudios des BVDG

3. Direktphase 10 LE
Priifungen

Lehrgangsform, Wochen-
oder Wochenendlehrgang

Lehrveranstaltungen in den
Fachgebieten (Présenzpflicht)

2. Ausbildungsgange

2.1. Zweite Lizenzstufe — Trainer-B Breitensport Gewichtheben, Kraft und

Fitness

Handlungsfelder

Die Téatigkeit des B-Trainers umfasst sowohl die Gestaltung eines systematischen Krafttrainings far

Breitensportler, als auch die optimale Betreuung praventiv ausgerichteten Fitnessanhanger. Der BVDG

erwartet im sportpolitischen Sinne das besonders auf die Aspekte eines gesundheitsorientierten Kraft-

und Fitnesstrainings abgehoben wird. Im Zuge der breitensportlichen Bewegung im BVDG ist der

Bereich des préaventiven Krafttrainings besonders im Erwachsenen- und Seniorenbereich von wichtiger

Bedeutung fur die Qualifizierung des B-Trainers Kraft- und Fitness. Ziel sollte sein, dass jeder Leiter

eines vereinseigenen Studios im BVDG mindestens Uber die B-Trainerausbildung verflgt. Der B-

Trainer soll aufgrund seiner Ausbildung in der Lage sein einen Ubungsbetrieb, wie ihn ein

Fitnessstudio beinhaltet, so zu organisieren, dass dem Praventionswunsch der Bevélkerung Rechnung

getragen wird. Dazu gehért der planvolle Einsatz von C-Trainern und die reibungslose Fihrung des




Studios. Des Weiteren soll der B-Trainer die Befahigung erlangen ein breitgefachertes Sportprogramm

im Fitness- und Krafttraining anbieten zu kénnen. Dazu gehéren neben gesundheitsorieniertem Kurs-

oder Einzeltraining auch Outdoor-Veranstaltungen. Neben dem Einsatz von Trainingsgeraten ist der B-

Trainer ebenso befahigt andere Trainingsgerate wie Lang- und Kurzhantel oder andere

Krafttrainingsgerate mit in das praventive Trainingsprogramm zu integrieren. Hier stehen immer

gesundheitliche Aspekte im Vordergund und nicht der Leistungsgedanke.

2.1.1 Ziele der Ausbildung Trainer-B Breitensport
Aufbauend auf die C-Trainerausbildung Breitensport basieren die Ziele der B-Trainerausbildung

Breitensport. Die Hauptorientierung ist auf die Ausbildung im praventiven Bereich ausgelegt.

Persénliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Setzt Motivation fir die jeweilige Zielgruppe zum langfristigen Sporttreiben

Kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Eltern/Schule/Beruf/Privatleben)
Kennt die Bedeutung des Fitnesstrainings und beachtet die Risikofaktoren bestimmter
Zielgruppen

Berlcksichtigung der alterspezifischen und geschlechtsspezifischen Besonderheiten
Einbindung der Persénlichkeitsentwicklung auf der Basis der bildungspolitischen
Zielsetzungen des DOSB

Planung der eigenen Weiterbildung und Anerkennung des Ehrenkodex flir Trainer/innen

Fachkompetenz

Die Strukturen, Funktionen und Bedeutung des Kraft- und Fitnesstrainings in den definierten
Zielgruppen kennen.

Verflgt Gber umfangreiche Grundlagenkenntnisse im Praventionstraining

Aufbau und Organisation von Kursen und Gruppen im Breitensport des Krafttrainings
Planung und Aufbau eines zielorientierten Trainings im Kraft- und Fitnessbereich
Berlcksichtigung von Rechts- und Versicherungsfragen

Kennt die Einrichtung von Fitnessanlagen und deren Ausstattung

Ausgestaltung eines vielféltigen Sportangebotes im Rahmen der Kraft- und Fitnessausbildung

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Padagogisches Grundwissen in Planung, Organisation und Durchflihrung von Fitnesstraining
Besitzt ein groBes Potential von Lehr- und Lernmethoden im Kraft- und Fitnesstraining
Kann Trainingsplane im Praventionsbereich fir seine Zielgruppe ableiten

Gibt Zeit zur Informationsverarbeitung und lasst Eigeninitiativen im Rahmen der Ausbildung zu



Ausbildungsinhalte Trainer-B Breitensport 84 LE
Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Vor- und Nachteile unterschiedlicher Organisationsformen im Breiten- und Préaventionssport

e Besonderheiten im Training mit Jugendlichen, Frauen, (1+2LE)
Mannern sowie Senioren (Theorie u. Praxis)

e Trainingsmethodische MaBnahmen zur Prophylaxe von

und bei Verletzungen 1LE
e Ziele des langfristigen Trainingsaufbaus im Breiten- und (3+1LE)
Praventationssport 1LE

e FEtappenschwerpunkte und Inhalte

e Darstellung und Analyse der Bereiche, Kraft, Beweglichkeit,
Koordination und Ausdauer im Grundlagen- und Aufbautraining

e das biologische Alter und seine Konsequenzen im
Trainingsprozess

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
Trainingsgestaltung und Trainingsplanung (3 LE)
e Periodisierung des Trainings
e GesetzméBigkeiten der kdrperlichen Anpassung
e Periodisierungsmodelle
e Darstellung von Trainingsplanen im Praventionsbereich (3 LE)
e Jahrestrainingsplane
e Makrozyklenplane
e  Mikrozyklenplane
e Trainingseinheiten
e Trainingsplanung fur die verschiedenen Trainingsabschnitte
einfache, manuelle Formen (2 LE)
e computerunterstiitzte Planung (TrainPerformance)
e Trainingsdokumentation und Analyse des Trainings
mit Folgerung fir die Planprazisierung (2 LE)
¢ Trainingstagebuch
e Trainingsplanvordruck

e computerunterstiitzte Analyse

Bewegungsausfiihrung in den eingelenkigen Ubungen (1 +3LE)
e eingelenkige Ubungen mit Kurzhantel (Theorie und Praxis)
e eingelenkige Ubungen mit Langhantel

e eingelenkige Ubungen mit Maschinen



Bewegungsausfiihrungen in den mehrgelenkigen Ubungen (1 +4LE)
e mehrgelenkige Ubungen mit Kurzhantel
e mehrgelenkige Ubungen mit Langhantel

e mehrgelenkige Ubungen mit Maschinen

Unterschiedliche Bewertung von Ubungen fiir den
leistungsorientierten Breitensport und Praventionssport (1 +2LE)
¢ Kurzhantellibungen flr leistungsorientierten Breitensport
und Préventionssport
e Langhantellbungen fir leistungsorientierten Breitensport
und Praventionssport
e Maschinenlibungen fiir den leistungsorientierten Breiten-
sport und Praventionssport

Sporttechnisches Leitbild in den Wettkampfiibungen (1 LE)
¢ ReiB3en
e StoBlen
Bewegungsausfiihrung in den Trainingsiibungen (1 +3LE)

e allgemeine Trainingslbungen

e Teilwettkampflibungen

Methodische Gestaltung der Technikerlernung und (1 +4LE)
-vervollkommnung (Theorie u. Praxis)
e Lernschritte fir das ReiBen
e Lernschritte fir das StoBen

e Analyse und Fehlerkorrektur im Techniktraining

Ubersicht zu Grundlagen der Kraftentwicklung (5 LE)
e unterschiedliche Muskelfasern mit Folgerungen
fOr die Sportart
e Hauptmuskelgruppen und ihre Folgerung far
die Sportart
e Hauptmuskelgruppen und ihre Wirkung auf
mehrgelenkige Bewegungen

Beweglichkeitstraining (1+3LE)

e Bedeutung einer guten Beweglichkeit
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e Muskelverkurzungen und ihre Auswirkungen auf die
Kérperhaltung
¢ Inhalte und MaBnahmen zum Beweglichkeitstraining

e Stretching

TrainingsmaBnahmen bei Verletzungen und Erkrankungen (2+5LE)
e Akute Verletzungen — SofortmaBnahmen und medizinische
Therapie
e Typische Erkrankungen / Beschwerden — medizinische
MaBnahmen
e Erkennung von muskularen Dysbalancen und Beschwerden
durch Muskelfunktionstests

Ausdauer und Koordinationstraining (2 + 3 LE)
e Bedeutung der Ausdauer und Beweglichkeit und
Ausdauer im Breiten- und Gesundheitssport
¢ Inhalte und MaBnahmen zum Ausdauertraining

e Inhalte und MaBnahmen zum Koordinationstraining

Grundlagen einer sportartgerechten Erndhrung (5 LE)
e Grundlagen der Erndhrung beim Gesundheitssport
e Sportartgerechte Nahrungszusammensetzung
e Ernahrung zur Gewichtsreduktion
e  Substitution der Erndhrung im Breiten- und Gesund-
heitssport

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

Organisation (1 LE)
o Offentliche Sportverwaltung in den Bundesléndern
e Funktion und Aufgaben eines Studiotrainers (1 LE)

e Zusammenarbeit mit Trainern verschiedener Fach-

sportarten (1LE)

e Zusammenarbeit mit VHS, Schule, Verein und
Krankenkassen (1 LE)
Férderung im Sport (1 LE)

e Forderungsmdglichkeiten (z.B. GroBgeratebezuschussung)

Aufbau von Fitnessstudios (2 LE)

e Suche nach geeigneten Raumen

11



e Festlegung der Studiophilosophie
e Berechnung der mdglichen Anzahl von Interessenten
e kostenglnstiger Umbau und Studioeinrichtung

e WerbemaBBnahmen

e Gefahren des Dopings (1 LE)
e Doping im Breitensport (1 LE)
Schriftliche und miindliche Priifung (3LE)
e Lehrprobe (1 LE)

e Praktikum (Trainertatigkeit im Heimatverein)

Lehriibungen/sportartspezifische Praxis

Schriftliche und miindliche Priifung 3LE
Lehrprobe 1LE
Praktikum (Trainertétigkeit im Heimatverein)

2.2. Dritte Lizenzstufe — Trainer-A Breitensport Gewichtheben, Kraft und

Fitness

Handlungsfelder

Die Téatigkeit des Trainers-A umfasst zum einen die Gestaltung eines forcierten Krafttrainings fir
Fitnesssportler und zum anderen eine optimale Betreuung beim Praventionstraining im Breitensport.
Aufbauend auf die Ausbildung zum B-Trainer, kommt dem rehabilitativen Bereich des Kraft- und
Fitnesstrainings in der A-Trainerausbildung eine herausgehobene Stellung zu. Das bedeutet, der A-
Trainer Kraft und Fitness erhalt die Befahigung nach Abschluss der Ausbildung in allen Alters- und
Neigungsbereichen tatig zu sein. An dieser Stelle wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass es sich
im Bereich der Pravention nur um den Einsatz eines gesundheitsorientierten Krafttraining handelt und
nicht absichtlich die Inhalte des Ubungsleiters in der Pravention beriihrt. Die Aufgabenstellung
beinhaltet die individuelle und zielgerichtete Entwicklung von Fitness- und Préaventions- und
Rehabilitationssportlern nach den Gesichtspunkten eines gesundheitsorientierten Trainings. Damit wird
auch dem langfristigen Trainingsaufbau bei Sportlern mit kérperlichen Einschrankungen Rechnung
getragen. Des Weiteren sind Leitung und organisatorische Umsetzung von Kursen und
GroBveranstaltungen im Bereich des Breitensports im BVDG als Aufgabenschwerpunkt zu
berlicksichtigen. Ebenfalls ist die Einbeziehung relevanter wissenschaftlicher Erkenntnisse und die
Personalgewinnung und Entwicklung im aufstrebenden Breitensportbereich des BVDG, eine wichtiges
Tatigkeitsfeld. Der Trainer-A verfliigt einschlieBlich der vorgelagerten Ausbildung zum Trainer-C und
Trainer-B und einer mindestens einjahrigen Trainertatigkeit seit Abschluss der letzten Ausbildung tber

Kenntnisse und Fahigkeiten um
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e den Trainingsprozess im Fitness-, Praventionssport individuell planen, fihren, ausweiten und
kontrollieren zu kdnnen

e Einschrankungen der kérperlichen Leistungsfahigkeit zu erkennen und trainingsplantechnisch
zu bertcksichtigen

e die Sportler zu effektiven bzw. gesundheitsorientierten Training zu motivieren

e die Sportler bei der Bewéltigung sozialer, psychischer und medizinischer Probleme zu
unterstltzen

¢ die Bereiche des Sportmanagaments, Sportsponsoring, Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltpflicht,
Versicherungsfragen

Der Trainer-A beteiligt sich an der Weiterbildung der Trainer-C und Trainer-B, arbeitet aktiv bei der

Erstellung von Lehrgangsunterlagen. Auf Grund einer immer starker werdenden Bedeutung von

Gesundheitstraining sollten Trainingsleiter von gréBeren Fitnessstudios Uber die A-Trainer-Lizenz

verflgen. Die Aufgabe des Aufbaus eines vereinseigenen Fitness-Studios im BVDG muss in Zukunft

fur die Vereine, die immer grdéBer werdenden Mitgliederschwund im Gewichtheben zu verzeichnen

haben, als ,lebensrettend” betrachtet werden. Hier wird besonders auf die Abgrenzung in Hinblick auf
kommerziellen Fitnessanlagen abgezielt. Das vereinseigene Fitness-Studio im BVDG hat neben einer
sozialen Verantwortung auch eine fachliche Kompetenz durch die Integration von A-Trainern Kraft und

Fitness.

Handlungsfelder sind zum Teil von Entwicklungstendenzen aus den Erfahrungen der Sportart

Gewichtheben, fiir das allgemeine Krafttraining abgeleitet worden. Andere Entwicklungstendenzen

kommen durch die Integration von wissenschaftlichen Mitarbeiter universitarer Einrichtungen, die

ebenfalls mit in den BVDG Lehrstab Breitensport eingebunden sind. Diese Ausbildung soll Trainern
entsprechende Grundlagen und Orientierungen flr das Kraft- und Fitnesstraining geben.

Die inhaltliche Uberarbeitung der bereits erstelliten Rahmenrichtlinie auf der Ebene des BVDG erfolgte

mit den Zielen

e einer einheitlichen Betrachtung von Breitensport,

e einer systematischen, abgestimmten Ausbildung innerhalb der Lizenzstufen,

e die gestiegenen Anforderungen bezliglich der Leistungsanforderungen, des theoretisch-
fachspezifischen Erkenntnisstandes und der zunehmenden Einflisse von Wissenschaft und
Forschung auf den langfristigen TrainingsprozeB in der Ausbildung ausreichend zu beriicksichtigen,

¢ die Ausbildung praxisorientiert auf die realen Handlungssituationen der Trainer auszurichten

e des Erreichens einer moglichst einheitlichen und vergleichbaren Ausbildung im Verband.
Handlungsfelder fiir den A-Trainer Breitensport:

e Gestaltung und Entwicklung von ganzheitlichen Breitensport-, Fithess und
Gesundheitsprogramme im Bereich Kraft und Fitness

e Organisation und Umsetzung von Kursen bis hin zu GroBveranstaltungen im BVDG und den
Landesverbéanden

e Personalentwicklung und Gewinnung innerhalb der breitensportlichen Strukturen im BVDG

e Bertcksichtigung und Entwicklung von Trends im Breitensport
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2.2.1 Ziele der Ausbildung — Trainer-A Breitensport
Aufbauend auf die B-Trainerausbildung Breitensport, basieren die Ziele der A-Trainerausbildung

Breitensport. Die Zielgruppen umfassen alle Alters- und Tatigkeitsbereiche in einem
gesundheitsorientierten Kraft- und Fitnesstraining. Das Ziel der Ausbildung zum A-Trainer ist die
Kompetenz eigenstandig vereinseigene Fitness-Studios im BVDG zu leiten und fachlich zu fihren.

Persénliche und sozial-kommunikative Kompetenz
e Kennt psychosoziale Faktoren bei der Persénlichkeitsentwicklung verschiedener Zielgruppen,
insbesondere im rehabilitativen Bereich und reflektiert auf eigenverantwortliches Handeln.

Kennt den Bereich der Sportpsychologie (hier im Speziellen die Inhalte der Motivation) und

kann diese Bereiche zielgerichtet anwenden, um langfristiges Sporttreiben auszubauen.

e Kennt die Bedeutung des Trainers Breitensport, unter Beriicksichtigung von Risikofaktoren
und Gesundheitsaspekten.

e Kennt die Bedeutung des Krafttrainings in anderen Sportarten und kann das Krafttraining
profilorientiert einsetzen.

e Kann mit der Wissenschaft und der Sportmedizin kooperieren und diese Bereiche effektiv mit
einsetzen.

e Bildungspolitische Zielsetzungen des DOSB sind bekannt und werden entsprechend

umgesetzt.

Fachkompetenz

e Hat vertieftes Wissen in der Struktur, Funktion und Bedeutung des Kraft- und Fitnesstrainings
und spezialisiert sich auf die Bereiche Pravention und Krafttraining in anderen Sportarten zur
Konditionierung.

¢ Kann alle Hauptleistungsfaktoen des Krafttrainings sportartengerecht dem gesamten
Trainingsprozess zuordnen.

e Organisiert-, plant-, Kraft- und Fitness- Gruppen, Kurse und Veranstaltungen

e Wendet Formen der Leistungsdiagnostik im Kraft- und Fitnessbereich auch mit
Partnerorganisationen an. Dabei reflektiert er im Besonderen auf den Bereich der
Rehabilitation.

¢ Umfassende Kenntnisse im Bereich Sportgerate und Ausstattung eines Fintessstudios, sowie
die Planung der Raumlichkeiten.

e Schaffung eines motivierenden Sportangebotes.

e ErschlieBung und Férderung von Fitness-, Gesundheits- und Sportprogrammen in
Zusammenarbeit mit Schulen, Bund, Lander und Gemeinden.

e FErarbeitung von Konzepten im Breitensport Kraft- und Fitness fir den Spitzen- und
Landesverband.

e Planung und konzeptionelle Vorbereitung von Aus- und FortbildungsmaBnahmen, sowie
Vereinsberatung im Breitensport Kraft- und Fitness.

Methoden- und Vermittlungskompetenz
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e Kennt alle Lehr-, und Trainingsinhalte im Kraft- und Fitnesstraining im Besonderen alle

RehabilitationsmaBnahmen und bindet neue Trends mit ein.

e Besitzt ein Lehr- und Lernverstandnis zur Entwicklung der Eigeninitiative und Selbstreflexion.

e Istin der Lage Veranstaltungen in Form von Kurs- oder Ausbildungsstunden, als auch

GroBveranstaltungen (Kraftsymposium BVDG) zu planen, durchzuflihren und auszuwerten.

e Kann eine Sportartgruppenaufteilung vornehmen und nach einer Zuordnung eines

individuellen Kraftprofils Inhalte und Methoden vermitteln.

Ausbildungsinhalte Trainer-A Breitensport

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Fihrung von Mitarbeitern und Trainern

Problemlésungen bei Konflikten

Padagogische und psychologische Gesichtspunkte beim
Training von Sportlern mit gesundheitlichen Einschrankungen
Erfassung von Kundenwiinschen

Erweiterung des Studios oder der Studioangebote
Férderungsmdglichkeiten durch Krankenkassen
Trainingsprinzipien und Trainingsmethoden zur
Verbesserung der kérperlichen Leistungsféhigkeit im
Praventions- und Rehabilitationssport

Trainingsprinzipien und Trainingsmethoden beim Training
mit Frauen, Kindern und Senioren

Bedeutung von Be- und Entlastung im Breiten- und
Gesundheitssport

Entwicklung und Organisation von Kurs- und Lehr-
gangsangeboten

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

Langfristiger Trainingsaufbau

e Ziele des langfristigen Trainingsaufbaus im Praventions-
sport sowie im Krafttraining mit Sportlern anderer Sportarten

e Erkennung unterschiedlicher Schwerpunkte beim Training
mit Fitness, Préventionssportlern

e Gesundheitliche Einschrankungen und seine Konsequenzen

im Trainingsprozess

Trainingsgestaltung und Trainingsplanung

e Periodisierung im Breitensport- und Gesundheitssport

e Korperliche Anpassung bei ausgewahlten Krankheitsbildern

104 LE

(5 LE)

(1 LE)

(1 +2LE)
(Theo+Prax)

(1 LE)

(2 LE)

(1 +2LE)
(Theo.+Prax.)

(2 LE)

15



e Erarbeitung von Makrozyklenplénen (1 LE)

e Gestaltung der Mikrozyklenplane und der Trainingseinheiten (2 LE)

Trainingssteuerung

e computerunterstiitzte Planung (TrainPerformance) (1 LE)
¢ Gesundheitsdiagnostische MaBnahmen (2+2LE)
(trainingsmethodisch, sportmedizinisch, therapeutisch)
e aktuelle und mittelfristige Trainingssteuerung (1 LE)
e Leistungsdiagnostik im Kraft- und Fitnesssport (1 LE)
e Einbinden von neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen (1 LE)
Ubungsauswahl und Bewegungsausfiihrung im Breitensport (1 +4LE)

e ein- und mehrgelenkige Ubungen mit Maschinen
e ein- und mehrgelenkige Ubungen mit Kurzhanteln
e ein- und mehrgelenkige Ubungen mit Langhanteln

e ein- und mehrgelenkige Ubungen mit Hilfsgeraten

Ubungsauswahl und Bewegungsausfiihrung im

Gesundheitssport (1 +3LE)
e ein- und mehrgelenkige Ubungen mit Maschinen
e ein- und mehrgelenkige Ubungen mit Kurzhanteln
e ein- und mehrgelenkige Ubungen mit Langhanteln

e ein- und mehrgelenkige Ubungen mit Hilfsgeraten

Ubungsauswahl und Bewegungsausfiihrung bei Einschrankung

der korperlichen Leistungsfahigkeit (2+4LE)
e Ubungen fiir die oberen Extremitaten
e Ubungen fiir die unteren Extremitaten

e Ubungen fiir die Wirbelsaule

Korrektur- und TrainingsmaBnahmen (2+2LE)
e Korrektur- und TrainingsmaBnahmen beim ReiBen

e Korrektur- und TrainingsmaBnahmen beim StoBen

Einsatz von Teilwettkampfiibungen im Breiten- und Gesund- (1 +3LE)

heitssport sowie im Krafttraining anderer Sportarten (Theo.+ Prax.)

¢ Teilwettkampfiibungen flr Sportler anderer Sportarten
e Teilwettkampflbungen fiir Breitensportler
¢ Teilwettkampflbungen fiir Gesundheitssportler

(z.B. richtiges Heben fiir Schwerstarbeiter)
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Physiologische Grundlagen zur Kraftentwicklung und
Verbesserung der Ausdauer
¢ Muskelaufbau im Breiten- und Gesundheitssport
e Muskelansteuerung und Stérmdglichkeiten beim
Kraft- und Ausdauertraining
e Zusammenspiel der Muskelschlingen
e Physiologische Mdglichkeiten der Erhéhung der
Leistungsabgabe (Kraft und Ausdauer)

Sportverletzungen und Erkrankungen
e Prophylaktische MaBnahmen gegen Sportverletzungen
und mdégliche Erkrankungen
e Typische Erkrankungen am aktiven und passiven
Bewegungsapparat

e Typische Erkrankungen am Herz-Kreislauf-System

Erkennung von Normabweichungen am aktiven und
passiven Bewegungsapparat
¢ Definition und Beschreibung der Norm
e Kdrperliche Defizite und ihre Auswirkung auf
Koérperbewegungen
e Feststellung von Normabweichungen (Muskel-
funktion- und Ausdauertests)

Ausdauer und Koordinationstraining
e Ausdauertraining — Grenzen und Méglichkeiten
im Breiten- und Gesundheitssport
e Koordinationstraining — Grenzen und Mdglichkeiten
im Breiten- und Gesundheitssport

Grundlagen einer sportartgerechten Erndhrung
¢ Nahrungszusammensetzung bei unterschiedlichen
Krankheitsbildern
e Gewichtsreduktion im Gesundheitssport (Mdglichkeiten
und Risiken)

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

e Aufgaben des DOSB bei Weiterentwicklung der
Breiten-, Praventionssports

(3 + 3 LE)

(3 + 2 LE)

(2 + 4 LE)

(3 + 4 LE)

(5 LE)

(2 LE)
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e Die Bedeutung des Praventions- und Rehabilitations-

sports in den modernen Industrieldndern (1 LE)
e Von Substitutionen zum Doping (2 LE)
e Aufsichts- und Sorgfaltspflicht beim Training im

Rehabilitationssport (2 LE)
e  Strukturen der Aus- und Weiterbildung im Breitensport (2 LE)
e Konzeptionelle Bearbeitung von Freizeitstrukturen im BVDG (4LE)

e Planung, Organisation und Durchflihrung von breiten-
sportlichen GroBveranstaltungen in Zusammenarbeit
mit Landessportbunden und Fachsportverbanden (4 LE)

Lehriibungen/sportartspezifische Praxis

Schriftliche und miindliche Priifung 4LE
Facharbeit
Praktikum (Trainertétigkeit im Verein)

Hospitation in einem vom BVDG anerkannten Studio

3. Ausbildungsordnung

3.1. Erstellen der Ausbildungskonzeption

Die Konzeption flr den jeweiligen Ausbildungsgang erstellt der BVDG als Ausbildungstréager auf der
Grundlage dieser Rahmenrichtlinie.

Die vom Ausbildungstragern erarbeiteten Konzeptionen werden durch den BVDG-Lehrausschuf3
Uberwacht und den in Kooperation arbeitenden Landesverbanden zur Verfligung gestellt, um die vom
DOSB geforderte Gleichwertigkeit und Vergleichbarkeit der Ausbildungsabschliisse zu gewahrleisten.

3.2. Qualitatsmanagement

Das Verfahren des Qualitdtsmanagement im BVDG basiert auf folgende Arbeitsabldufe:

e Planung

e Lenkung

e Sicherung

e Verbesserung und Uberpriifung
und wird im Schwerpunkt durch den Qualitatsbeauftragten verantwortlich durchgefiihrt.
In der Planungsphase (nach Abschluss einer Lizenzausbildung oder WeiterbildungsmaBnahme)
werden Evaluationsbégen an alle Teilnehmer und Referenten im Lehrteam ausgegeben und
ausgewertet. Die gesammelten Konsequenzen und Ableitungen werden in Form eines
Ergebnisprotokolls durch den Qualitdtsmanagementbeauftragten in Zusammenarbeit mit dem Lehrwart
des BVDG in die neue Ausschreibung der B- und A-Breitensportausbildung eingearbeitet. Das kénnen
zum einen neue Referenten sein, oder zum anderen das Einarbeiten von neuen oder modifizierten
methodischen, sozialen und inhaltlichen Strukturen. In der ndchsten Phase der Lenkung, werden die
geplanten Weiterentwicklungen mit den Referenten im Vorfeld der ersten Veranstaltung in schriftlicher
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oder anderer Form (Lehrtagung) eingebracht und platziert. Flr die nadchste Phase der Sicherung sind
diese Neuerungen vom Qualitatsbeauftragten und Lehrwart durch unterstlitzende Dienstaufsicht zu
begleiten. Hier liegt der Schwerpunkt in der Berlcksichtigung der teilnehmer- und aufgabenorientierten
Umsetzung der Aufgabenstellung. Nach Abschluss der gesamten Ausbildung wird durch einen
weiteren Evaluationsbogen diese Verbesserungen Uberpriift.
Diese MaBnahme der Qualitdtsverbesserung in der Ausbildung schlieBt mit einem Abschlussbericht
und Priifung des Qualitatsbeauftragten ab. Hier sind im Rahmen der abschlieBenden Evaluation
folgende Grundsétze zu beachten:

e Nuotzlichkeit

e Durchfiihrbarkeit

¢ Nivellierung

e Fairness
der QualitdtsmaBnahme.
Weitere Verfahren zur Sicherstellung der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen im BVDG
Skript fir die B-und A-Trainerausbildung auf Bundesebene:

¢ Umsetzung und Anpassung auf Landesebene (bei Delegierungen)

e Rickmeldung und standigen Kontakt zwischen dem Lehrwart des Landesverbandes, dem

BVDG Lehrwart und dem Qualitédtsbeauftragten
¢ Beachtung und Wahrung der Grundséatze zur Erwachsenenbildung
¢ Einarbeitung von wissenschaftlichen Erkenntnissen und Neuerungen im Breitensport Kraft und
Fitness

Der BVDG hat neue MaBstébe in die RRL durch ein Beratungs- und Kontrollsystem eingeflhrt.
Diese MaBstébe zur Qualitétssicherung haben folgende Ebenen:

e Einrichtungsqualitat

e Programmqualitat

e Durchfiihrungsqualitat

e Erfolgsqualitat
Diese Ebenen sind immer einer individuellen Betrachtungsweise unterlegen und erwarten vom
Qualitatsbeauftragten das nétige AugenmalB und Fingerspitzengefiihl bei der Priifung vor Ort.
Der Beraterstab, der allen Referenten wahrend der Ausbildung sténdig zur Verfligung steht, ist der
Lehrstab des BVDG. Hier werden in Form von Arbeitsberatungen, Referenten auf eigenen Wunsch
oder im Rahmen der Evaluation hinzugezogen. Sind fachlich neue Themengebiete mit in die
Ausbildung zur integrieren werden die als Kooperationspartner auftretenden wissenschaftlichen
Mitarbeiter wie z.B. der Universitaten Frankfurt/ Main und Heidelberg hinzugezogen. Hier werden
aufbereitete Fragestellungen und Themengebiete mit dem Lehrstab diskutiert und in die Aus- und
Weiterbildung eingebunden. Der Qualitédtsbeauftrage und der BVDG Lehrwart spielen hier eine
SchlUsselrolle.
Nach Abschluss jedes Ausbildungsganges wird eine Abschlusberatung mit allen Referenten im
Rahmen der Evaluierung durchgefihrt.
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3.3. Lehrkrafte

Der Vorsitzende des Lehrausschusses ist der Referent fiir Wissenschaft und Lehre (Lehrwart). Er ist
mit Sitz und Stimme im Bundesvorstand des BVDG verankert. Der Lehrwart beruft den Lehrausschuss
und abreitet im Auftrag der Geschaftsordnung des Bundesvorstandes.

Der Ausbildungstrager ist der BVDG. Der Lehrwart beruft in Zusammenarbeit mit dem Lehrausschuss
die Lehrkréafte und bietet Ihnen FortbildungsmaBnahmen an.

3.3.1. Qualifikation der Lehrkéfte
Die Fortbildung und Qualifikation der Lehrkréfte im BVDG haben folgende

Orientierungsgrundlagen
e Zielgruppenorientierung
e Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit
e Handlungsorientierung
e Prozessorientierung
e Bewegungsorientierung
e Gender Mainstreaming / Diversity-Management
e Teamprinzip
¢ Reflexion des Selbstverstandnisses
e starkere individuelle Férderung und Beratung der Lernenden,
e Unterstitzung des BVDG, sich als lernende Organisationen zu begreifen und
e eine verstarkte Zusammenarbeit innerhalb der Landesverb&nde und dem BVDG.

e  Erflllung der Erwartungen hinsichtlich der 0.g. Kompetenzen

Die Rahmenkonzeption fiir die Fortbildung von Lehrkraften im DOSB bildet die Grundlage der
Qualifizierung im BVDG. Grundvoraussetzung sind fundamentierte fachliche und methodische
Kenntnisse im Kraft- und Fitnessbereich im Breitensport. Diese Fachkompetenzen werden (iber eine
Lehrtétigkeit an der Basis im Verein nachgewiesen. Hier spielt der Austausch zwischen den
Lehrkraften und dem Lehrwart der Landesverbande im BVDG eine wichtige Rolle.
Lehrkrafte haben im BVDG eine Schliisselposition in der Aufgabenstellung der Verbandsentwicklung.
Sie haben:

¢ individuelle

e padagogische

e fachliche

e methodische

e soziale
Fahigkeiten, die bezogen auf die Aufgabenstellungen im Bereich der B- und A-Trainerausbildung
Breitensport teilweise auf die ehrenamtliche Trainerarbeit basiert und in der Auspragung als A-Trainer
auf eine hauptamtliche sportliche Leitung eines vereinseigenen Fitnessstudios basiert. Kriterium und
Schwerpunkt in der Auswahl der Lehrkréafte ist unter anderem die Verwirklichung des DOSB Leitbildes
far Lehrkrafte, mit der Zielrichtung, Fahigkeiten freiwillig an Trainer weiter zugeben. Die Kompetenzen
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sind wissensbasiert und haben neben dem Fachwissen, dass Férdern des Lernverhaltens als
Aufgabenstellung im Vordergrund.

Jede neue Lehrkraft im BVDG wird vom Qualitdtsbeauftragten und vom Lehrwart entsprechend in die
Aufgaben eingefiihrt. Das erfolgt im Rahmen von Hospitationen. Erfahrene Lehrkréafte binden neue
Lehrkrafte in Teilbereiche der Aus- und Weiterbildung mit ein. Hier libernehmen der Lehrwart und der
Qualitétsbeauftragte im BVDG eine Mentorenrolle und begleiten die neuen Referenten. Die BVDG
Lehrwartetagung entscheidet in Arbeitsgesprachen mit dem Qualitatsbeauftragten Gber den Umfang
des Einsatzes des neuen Referenten im Lehrteam.

Der Lehrwart und der Qualitatsbeauftragte im BVDG sind verantwortlich flr die Fortbildung der
Lehrkrafte. Fachliche Unterstiitzung erhalten sie durch universitare Einrichtungen des Sports die als
Kooperatiosnpartner (Universitat Frankfurt/Main oder Heidelberg) fungieren. Alle Lehrreferenten
verpflichten sich, ihre vorhandenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu reflektieren und personlich weiter
zu entwickeln.

Es besteht fur alle Referenten eine freiwillige Fortbildungsverpflichtung, die durch den
Qualitatsbeauftragten jéhrlich Uberprift wird.

Des weiteren verpflichten sich alle BVDG Referenten eine Selbstevaluierung durchzufiihren. Diese
Selbstevaluierung basiert auf einen Fragebogen der vom Lehrstab erarbeitet wird und mit besten
Wissen und Gewissen von jedem Referenten zu bearbeiten ist. Diskretion gegentiber dem erfassten
Datenmaterial ist als selbstverstandlich zu betrachten.

Der Qualitatsbeauftragte im BVDG

Daniel Bukac

BVDG

Badener Platz 6

69181 Leimen

Tel.: 06224 / 975110

E-Mail-Adresse(n): bukac@bvdg-online.de

Der Bereich Ausbildung im BVDG hat den Anspruch einer stédndigen Qualifiktionsverbesserung zu
unterliegen. Fir die Qualifizierung und Férderung des BVDG Ausbildungswesen tatigen Lehrkraften
sind:

didaktisch-methodisch,

sozial-kommunikativ

fachlich

auf neue Medien (und die damit verbundenen Lehr- und Lernpformen)

A

5. einem angemessene Standard im Bereich der A- und B-Trainerausbildung Breitensport
ausgerichtete Fortbildungen,
Neben den individuellen fachlichen Kentnissen der Referenten sieht der Bereich Lehrwesen im BVDG
die Methoden- und sozial-kommunikativen Kompetenzen im Vordergrund. Neben einer
Basisqualifikation sind die nachfolgenden Methoden und die dazugehdérigen Fahigkeiten standig weiter

zu entwickeln.
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Methodenkompetenz:

o rationell zu arbeiten

o Arbeitsschritte zielgerichtet zu planen und anzuwenden

o Gruppenprozesse zu erkennen, zu analysieren und flexibel verschiedene Lésungswege zu
erproben

o Methoden flexibel, situationsgerecht und teilnehmerorientiert einzusetzen (Einstiegs-,
Abschluss- bzw. Auswertungsmethoden)

o Lerntypen wahrzunehmen und zu berlicksichtigen

o allgemein die Fahigkeit zu besitzen, Informationen zu beschaffen, zu strukturieren, zu
bearbeiten, aufzubewahren und wieder zu verwenden, darzustellen (visualisieren, inszenieren)

o Ergebnisse von Verarbeitungsprozessen zu interpretieren und in geeigneter Form zu
prasentieren

Sozial-kommunikative Kompetenz:

o mit anderen gemeinsam lernen und arbeiten

o sich an vereinbarte Regeln halten

o solidarisch und tolerant handeln

o mit Konflikten angemessen umgehen

o eigene Starken und Schwéachen erkennen und einschéatzen

o Selbstvertrauen und Selbststéndigkeit entwickeln

o Verantwortung Ubernehmen und entsprechend handeln

o sich Arbeits- und Verhaltensziele zu setzen

o zielstrebig und ausdauernd arbeiten

o mit Misserfolgen und Erfolgen umgehen

3.3.2. Personalentwicklung
Das Einbinden von jungen Lehrkraften spielt eine zentrale Rolle in der Gewinnung neuer Mitarbeiter fir

den Bereich Lehre und Ausbildung im BVDG. Hier sind erfahrene Kraftsportler, Sportstudenten oder
junge engagierte Vereinstrainer als besonders geeignetes Klientel mit einzubinden. Die Integration
erfolgt Uber die Delegation von Teilaufgaben im Bereich der Lehre und Ausbildung. Eigene
Erfahrungsberichte und das Einbringen von persénlichen Erfahrungen als Sportler / innen bilden hier
eine gute Einstiegshilfe.

Die Qualifizierung von Mitarbeitern im BVDG Lehrteam stellt ebenfalls eine hohe Herausforderung dar.
Gefdrdert wird u. a. die Entwicklung von sozialer Handlungskompetenz, die durch Erfahrungswissen,
Urteilsvermdgen, Koordinierungs-, Selbstorganisierungs- und Verstandigungsfahigkeiten wirksam
werden. Die Art und Weise, wie Trainer dieses Wissen in ihre Arbeit einbringen, kann weder
vorbestimmt noch nach Belieben abgerufen werden. Das Sich-Selbst-Einbringen steht im absoluten
Fokus.

Der BVDG handelt motivationsférdernd und innovationsférdernd, was eine langerfristige Anbindung an
den BVDG sicherstellt. Das bedeutet, neben einer adaquaten Honorierung ist die Zielstellung des
BVDG, alle Lehrkréafte dauerhaft mit in das Lehrteam zu integrieren.
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3.3.3 Rahmenbedingungen fiir LehrgangsmaBnahmen
Die Rahmenbedingungen fir LehrgangsmaBnahmen im Bereich der Bildung im BVDG sind individuell

zu gestalten. Je nach Ausstattung des Ausbildungsgangs und des einzubeziehenden
Landesverbandes sind folgende Mindestvoraussetzungen zu empfehlen:

e Sportschulcharakter fiir eine gute Kommunikation im Lehrgang

e  Stitzpunkt mit Anbindung von Lehrrdumen und Praxisrdumen

¢ Mediale Grundausstattung wie Beamer, TV, Video wiinschenswert

e Mdglichkeiten der geselligen Runden fir informelle Diskussionsrunden
Es sind insbeondere Kooperationen zwischen den Landesportschulen und
Landessportverbanden/biinde zu nutzen.

3.4. Dauer der Ausbildung

Die AusbildungsmaBnahmen fir den Erwerb der B- und A-Lizenz miissen grundsétzlich innerhalb von
zwei Jahren abgeschlossen sein.

3.5. Zulassung zur Ausbildung

Far die Zulassung zur Ausbildung missen folgende Voraussetzungen erflllt sein:

Trainer - B:

1. Besitz einer glltigen Lizenz Trainer-C Breitensport Gewichtheben Schwerpunkt Kraft und Fitness.

2. Nachweis einer vom BVDG oder dem Landesfachverband durchgefiihrten oder anerkannten
Weiterbildungsveranstaltung mit mindestens 15 LE nach AbschluB3 der C-Lizenz.

3. Nachweis einer mindestens einjahrige Trainertatigkeit im Verein.

Trainer - A:

1. Besitz einer glltigen Lizenz Trainer-B - Breitensport Gewichtheben Schwerpunkt Kraft und Fitness.

2. Nachweis einer vom BVDG oder dem Landesfachverband durchgefiihrten oder anerkannten
Weiterbildungsveranstaltung mit mindestens 15 LE nach AbschluB der B-Lizenz.

3. Nachweis einer mindestens einjahrige Trainertatigkeit im Verein (anerkanntes Studio des BVDG)
im Gewichtheben oder einjahriger Tatigkeit fur den Bereich Breitensport.

4. Stellungnahme des zustandigen Fachverbandes.

3.6. Anerkennung anderer Ausbildungsabschnitte

Aufgrund der geringen Bewerberzahl fir eine Trainer-B und Trainer-A-Ausbildung in den letzten Jahren
kénnen bezlglich der Ausbildungform (Wochen-, Wochenend- und Tageslehrgange) sowie der
Ausbildungsdauer (langer als zwei Jahre) Sonderregelungen (Anerkennung von Inhalten in der
Trainerausbildung) bei begriindeten Antragstellern (Sportstudenten oder Teilnehmer mit einer
sportwissenschaftlichen Ausbildung) fir eine B- und A-Trainerausbildung Breitensport vom
Lehrausschuss des BVDG in einer Einzelfallpriifung erteilt werden. Des Weiteren prift der
Lehrausschuss ausléandische Abschlisse auf Eignung und Umschreibung im Einzelfall.
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4. Prufungsordnung

4.1. Lernerfolgskontrollen

Das Bestehen der Lernerfolgskontrolle ist die Grundlage fir die Lizenzerteilung. Das Gesamtergebnis
der Prifung ist schriftlich zu fixieren. Die bestandene Prifung ist der Nachweis dafir, mit der im
jeweiligen Ausbildungsgang erworbenen Qualifikation im entsprechenden Einsatzgebiet tétig zu
werden.

4.1.1 Lernerfolgskontrollen wahrend der Ausbildung
Nach jeder Ausbildungseinheit werden Arbeitsblétter mit Fragen und Aufgaben an die Teilnehmer

ausgegeben. Der Teilnehmer bekommt die korrigierte Fassung zurlick mit der Bewertung bestanden,
oder nicht bestanden. Alle Aufgaben werden im Rahmen des nachsten Ausbildungsabschnittes
besprochen. Im Nachgang werden die aufgetretenen Schwachen, wenn sie fir den gréBten Teil der
Gruppe gelten, nochmals in die Ausbildung, in Form einer Wiederholung eingebaut. Jeder Teilnehmer
muB alle Lernerfolgskontrolle wahrend der Ausbildung bestehen, damit er zur Hauptprifung
zugelassen wird. Eine Wiederholung der Lernerfolgskontrolle ist einmal mdglich.

4.1.2 Lernerfolgskontrolle als Hauptpriifung zum Lehrgangsabschluss
Die Lernerfolgskontrolle als Hauptprifung bedarf einer Zulassung durch den Lehrausschuss. Hier

werden alle Lernerfolgskontrollen wahrend der Ausbildung mit in die Bewertung einbezogen. Die im
Rahmen der Ausbildung zu erstellende Hausarbeit kann nachgearbeitet werden. Der Bereich der
Lehrbefahigung ist allerdings Zulassungsvoraussetzung flr die Hauptprifung. Diese Lehrbeféhigung
muss bis spatestens vier Wochen vor der Hauptpriifung absolviert werden.

4.2. Form und Bewertung der Lernerfolgskontrolle

Die Lernerfolgskontrolle besteht aus Priifungsteilen mit Zulassungsvoraussetzungscharakter und der
Hauptpriifung. Neben der Darstellung von konkreten Grundkenntnissen steht vor allem die Anwendung
von Kenntnissen und das Werten/Interpretieren von Ergebnissen und konkreten Sachverhalten sowie
das Ldsen von Problemstellungen im Mittelpunkt der Lernerfolgskontrollen.

Bestandteile der Priifung sind:

Trainer-B-Ausbildung Trainer-A-Ausbildung

Lernerfolgsvoraussetzungen wahrend der Ausbildung flir Zulassung zur
Hauptprifung

ausbildungsbegleitender Priifungsteil zu Schwerpunktthemen

Lehrprobe mit sebstgewahlter Themenstellung.
Die Lehrprobe wird schriftlich (etwa 3-5 Seiten)
vorbereitet.

Hausarbeit

mit Themenstellung aus einem
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Schwerpunktthema (Trainingsmethodik). Der
Umfang soll etwa 10 Seiten umfassen.

Lernerfolgskontrolle als Hauptpriifung zum LehrgangsabschluB

Schriftliche Priifung zu Grundwissen und
konkreten Sachverhalten der Themenbereiche
Dauer etwa 3 Stunden

Miindliche Priifung zur Darstellung von
Sachverhalten, Verbindungen und komplexen
ProzeBen; im Gruppengesprach (bis drei
Teilnehmer); Dauer etwa 90 Minuten

Die Lernerfolgsergebnisse werden mit

Bestanden und Nichtbestanden
gewertet. Die Beurteilungskriterien umfassen die Qualitat, das Darstellungsvermdgen und die Quantitat
der jeweiligen Ausfiihrungen des zu Prifenden. Die Lernerfolgskontrolle ist nicht bestanden, wenn
der/die zu Priifende
e die geforderten Leistungen nicht erbringt,
¢ einen Prifungsteil ohne ausreichende Entschuldigung nicht wahrgenommen oder abgebrochen hat,

e versucht, Prifungsleistungen durch Tauschung zu erbringen.

4.3. Prifungskommission

Die Hauptprifung wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die der Ausbildungstrager bestimmt.
Sie besteht aus mindestens zwei Mitgliedern mit entsprechender Qualifikation und Fachkompetenz.
Die ausbildungsbegleitenden Priifungsteile und die Prifungsteile zur Hauptprifungszulassung werden

von den Fachausbildern vorgenommen. Die Ergebnisse werden in kurzer schriftlicher Form fixiert.

4.4. Erkrankung, Versdumnis

Ein Prifling, der krank ist und deshalb einen Priifungstermin nicht wahrnehmen kann , muB3 dies
umgehend vor Beginn der Prifung / des Lehrganges mitteilen.

Ein Prifling, der aus anderen Griinden einen Termin nicht wahrnimmt, muB dies ebenfalls sofort
anzeigen und nachweisen, daB er das Versdumnis nicht zu verantworten hat.

Die Prufungskommission setzt fir den Kandidaten, der die Prifung nicht antreten konnte, neue
Termine mit eventuell veranderter Aufgabenstellung fest. Das gleiche gilt fir die vom Prifling
abgebrochenen Prifungsteile, falls die bis zum Abbruch gezeigte Leistung keine Bewertung zulaBt.

4.5. Wiederholen der Priifung

Ist die Priifung nicht bestanden, kann sie einmal wiederholt werden. Termin, Ort und Umfang bestimmt
die Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung bedarf auf schriftlichen Antrag des
Kanditaten der besonderen Genehmigung des Ausbildungstragers.
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5. Lizenzordnung

5.1. Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der einzelnen Ausbildungsgange erhalten die entsprechende Lizenz des
Deutschen Olympischen Sportbundes durch den BVDG.

Absolventen der Trainer-B-Ausbildung erhalten Ihre Lizenz frihestens nach Vollendung des 18.
Lebensjahres.

Absolventen der Trainer-A-Ausbildung erhalten Ihre Lizenz friihestens nach Vollendung des 20.
Lebensjahres.

Die Ausbildungstrager erfassen alle Inhaber von DOSB-Lizenzen mit Namen, Anschrift, Geburtsdatum,
Lizenzart und -nummer sowie Land/Verein.

Diese Daten werden der Geschéftsstelle des BVDG direkt nach der Ausbildung tbermittelt und dort
zentral zusammengefaBt und geflhrt.

Die Landesfachverbande sind verpflichtet, Ausbildungsgéange dem BVDG anzuzeigen und jahrlich neu
erteilte Lizenzen mit oben angefiihrten Daten der Geschéaftsstelle schriftlich mitzuteilen.

5.2. Giiltigkeit der Lizenzen

Die DOSB-Lizenz ist im Gesamtbereich des Deutschen Olympischen Sportbundes gultig. Die
Gultigkeit beginnt mit dem Tag der Ausstellung und endet mit dem Datum des Ablaufs.

Die Lizenz fur Trainer-B ist maximal drei Jahre und Trainer-A ist maximal zwei Jahre lang gultig.

5.3. Verldngern / Erneuern der Lizenzen

Mit dem Erwerb der Lizenz ist der AusbildungsprozeB nicht abgeschlossen. Die notwendige zeitliche
und inhaltliche Begrenzung der jeweiligen Ausbildungsgange sowie der Erkenntnisfortschritt macht
eine Fort- und Weiterbildung notwendig. Die Verlangerung der Lizenzen obliegt ausschlieBlich dem
Lehrwart BVDG auf der Ebene B — A- Trainer Breitensport.

Zur Lizenzverldngerung muissen WeiterbildungsmaBnahmen von mindestens 15 UE innerhalb des
Gultigkeitszeitraumes wahrgenommen und bei der Lizenzverlangerung in der Geschéftsstelle des
BVDG (alle B- und A- Lizenzen) nachgewiesen werden.

Zur Lizenzerneuerung von nicht mehr giltigen Lizenzen missen WeiterbildungsmaBnahmen von
mindestens 30 UE wahrgenommen und bei der Lizenzerneuerung in der Geschéftsstelle des BVDG

(alle B- und A- Lizenzen) nachgewiesen werden.

5.4. Weiterbildung

Die jeweiligen Ausbildungstréger missen regelméBig Weiterbildungsveranstaltungen anbieten. Die
Weiterbildung erfolgt in der vom Teilnehmer erlangten héchsten Lizenzstufe.

Die Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden vom BVDG oder den LV angeboten Der Erwerb
der héchsten Lizenzstufe verlangert automatisch die niedrige Lizenzstufe. Die Geschéftsstelle des
BVDG tragt die Verldngerung in die Trainer- Lizenz ein.
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5.5. Lizenzentzug

Die Ausbildungstrager (BVDG und Landesverbande) haben das Recht, die jeweiligen Lizenzen zu
entziehen, wenn der Lizenzinhaber schwerwiegend gegen die Satzung des Verbandes verstdBt.

5.6. Streitfragen

Uber Streitfragen aus dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung entscheidet der Lehrwart/Referent
Breitensport des BVDG im Einvernehmen mit dem Vizeprasidenten Gewichtheben nach Beratung im
erweiterten LehrausschuB.

6.Ubergangsregelung und Inkrafttreten

Die bisherigen Ausbildungen des Trainers-A und B Breitensport BVDG werden unter Einschluss der
erteilten Lizenzen auf Grundlage dieser Rahmenrichtlinien anerkannt. In der Ubergangszeit bis zur
Anerkennung der neuen DOSB Lizenzen, erhalten die neuen B- und A-Trainer Breitensport eine BVDG
Lizenz auf Grundlage dieser Rahmenrichtlinie.

Leimen, den 06.09.2009
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